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Primer Seminario APEC  Martes 21 y miŽrcoles 22 de Octubre de 2008
 Organizado por la Facultad de Derecho de la PontiÞcia Universidad Cat—lica del Perœ, conjuntamente con la Asociaci—n Peruano 
Japonesa, la Asociaci—n Peruano China y la Asociaci—n de Abogados Nikkei del Perœ

ÒPrimer Seminario APEC: Migraciones, inversi—n extranjera y soluci—n de controversias. Apr oximaciones desde el Derecho 
Internacional Privado al derecho de China y Jap—nÓ.

Primer Seminario APEC  Miércoles 22 de octubre 15:30-17:30 horas
Cuarto Panel
“Ámbitos económicos, financieros y laborales en el dialogo empresarial con Japón y China dentro de 
APEC”          Moderadora: Dra. Lourdes Chau Quispe.
Dr. Juan Alberto Matsumoto (Universidad de Kanagawa, video grabado en exclusiva para el 
Seminario APEC); Ing° Luis Baba Nakao; C.P.C. César Chang Koo; Dr. Jorge Toyama Miyagusuku; Dr. 
Jorge Manini Chung.      (En la pág.31 de KAIKAN:  http://www.apj.org.pe/files/kaikan/Kaikan-Octubre-2008.pdf )

TEMA DE EXPOSICION DE ALBERTO MATSUMOTO: 

El lugar que ocupan los latinos "dekasegui" y trabajadores  extranjeros en 
general en Japón - RESUMEN AYUDAMEMORIA para la EXPOSICION    octubre 2008-

      POBLACION EXTRANJERA EN JAPON (Dic. 2007)
      - Poblaci—n extranjera (dic. 2007): 2.152.973   Implica el 1.69% de la poblac.total
        Del a–o 2000 al 2005 aument— un 18.7%, y un 3.3% a comparaci—n del 2006.
        De Asia: 74.5%  De SudamŽrica: 18.3%  De EE.UU y Europa: 3.1 y 2.8%.

        -Chinos: 606.889 (28.2%)   2006: 560.741        2004: 487.570    2002: 424.282
        -Coreanos: 593.489 (27.6%)    2006: 598.219   2004: 607.419    2002: 625.422
        -Brasileños: 316.967 (14.7%)  2006: 312.979   2004: 286.557   2002: 268.332
        -Filipinos: 202.592 (9.4%)          2006:193.488   2004:199.394    2002: 169.359
        -Peruanos: 59.696 (2.8%)        2006:58.721     2004: 55.750      2002: 51.772
        -Bolivianos: 6.505         -Argentinos: 3.849        -Chilenos: 730
        -Colombianos: 2.848     -Paraguayos: 2.556        

        Mano de obra extranjera activa: 1.2 millones aproximadamente.  2% de fuerza laboral
           - 500.000 en area manufacturera, industrial, construcci—n.
           - Chinos y coreanos, mayoria "residentes permanentes. Tareas caliÞcadas.
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       REFERENCIAS DEL MERCADO LABORAL
      - Población total de Japón: 127.687.000 habitantes.
      - Fuerza laboral: 66.500.000 personas (Varones: 39 millones, Mujeres: 27 millones)
      - Fuerza laboral empleada: 63.560.000 personas 
                                                (Varones: 37 millones, Mujeres: 26 millones)
      - Fuerza laboral desocupada: 2.9 millones (Varones: 1.7 millones, Mujeres: 1.1 millón)
      - Tasa de desempleo: 4.4% (2005)   4.1 % (2006)     2007, diciembre: 3.8%
         Actual, al 2008, Agosto: 4.2% (2.9 millones)  
        Tasa de desempleo de los jóvenes de entre 15 a 24 años de edad: 9 % (2007)
      - Población laboral con empleo fijo: 67.4%      - Población laboral con empleo a tiempo parcial: 22.4%
      - Población laboral eventual por agencias o por contratos temporales: 10.2%
      - Población mayor de 65 años de edad: Aprox. 18%  (2025: 28.7%, 2050: 35.7%)

- Formas de Contratación de los trabajadores extranjeros (peruanos dekaseguis, chinos para capacitación 
técnica, entre otros) en Japón. 

      Contrataci—n indirecta a travŽs de contratistas y agencias de ubicaci—n laboral: 80%
      Bajo nivel de aÞliaci—n a la seguridad social (seguro de salud y jubilaci—n).
          - AÞliaci—n al seguro de salud (municipal): 65 a 70%     (s/estimaciones)
          - AÞliaci—n al "shakai hoken"  (salud y jubilaci—n): 15 al 30%  (Var’a segœn la zona) 
            Mayor control de la autoridad de aplicaci—n. Mejora en la aÞliaci—n.

 - El aumento de la presencia de chinos, indonesios y otros asi‡ticos con visa de "capacitaci—n tŽcnica" (traineer) 
provoca una competencia desleal contra los latinos y japoneses, pues bajo pretexto de "capacitaci—n" trabajan 10 
a 12 horas por una asignaci—n o paga de menos de 100.000 yenes.
 - Los chinos y coreanos de segunda y tercera generación, ya asentados totalmente en Japón, muchos 
ocupan puestos importantes en el sector privado y pœblico. Muchos poseen t’tulo universitario. Cada a–o son m‡s 
los que se naturalizan para ser "japonŽs".
- ¿Ser "japonés" implica más ventajas y beneficios? Para el empleo, sí.

- Capacitación de la mano de obra extranjera y su incidencia en los procesos productivos y en los 
controles de calidad y su incidencia empresarial en Japón. 

 - En las f‡bricas y obras de construcci—n est‡n promoviendo la capacitaci—n y la obtenci—n de licencias para el 
manejo de maquinarias y equipamientos. Con la secundaria b‡sica es suÞciente.
 - Es necesario comprender el japonŽs pero no necesariamente exigen que escriban y lean a la perfecci—n. Si 
tienen mejor nivel podr’an acceder a m‡s licencias tŽcnicas.
- La obtenci—n de licencias no siempre implica una leve mejora salarial, pero m‡s que nada contribuye a la 
estabilidad laboral y a la reubicaci—n laboral en caso de desempleo. 
- Cuando el extranjero habla japonŽs los japoneses se interesan m‡s por ellos y su ‡mbito de relaci—n se amplia 
en las actividades recreativas y sociales. Promueve la integraci—n social y rompe las barreras del prejuicio y el 
desconocimiento.
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CONCLUSION:

 - Fuerza laboral ocupada: 63 millones
 - Fuerza laboral ocupada extranjera: 1.2 millones   2% del total

 - Sector manufacturero: 11.4 millones       Extranjeros  aprox. 7%
   En parques industriales de Gunma, Tochigi, Shizuoka, Aichi, etc. 10 al 15 %

 - Latinos que van a necesitar ubicarse en el sector servicios, gastronomía, etc.
   - Aumento de la edad. Poca caliÞcaci—n.
   - Reducci—n salarial, mayor inestabilidad.
   - Importancia de seguir aportando a la seguridad social.
     # Posibilidad de vivir como jubilado nuevamente en el pa’s de origen (Perœ).
        - Un servicio que requiere programaci—n y estad’sticas m‡s Þables.

 - Los hijos de "dekasegui" como valores de cambio y comprensión cultural.
   - Necesidad de mejorar el ’ndice de ingreso y Þnalizaci—n de la secundaria superior.
   - Necesidad de mejorar el ’ndice de ingreso y Þnalizaci—n de alguna carrera o especializaci—n.
   - Que hable "m‡s o menos" no signiÞca que sean bilingues ni "canales interculturales".
   - Comerciantes y propietarios peruanos que est‡n asumiendo roles sociales est‡n buscando aprender de otras 
comunidades de extranjeros, como la china y la coreana.
    - J—venes que se est‡n abriendo camino, los "hijos de obreros dekasegui".
      Ej: Hern‡n Kitsutani, Tracy Milagros Chavez, Sergio Takekami, etc.

Fotos: Flavia Yanase (Brasil) y Tracy Chavez (Perœ).                    Con Hern‡n Kitsutani (Perœ)

Becarios de la Nihon Zaidan en un cursillo de

Capacitaci—n                                                                         Empresarios peruanos en el Barrio Chino de Yokohama.

                                                    ÁMuchas Gracias por la atenci—n!

                                           J        J.Alberto Matsumoto    http://www.ideamatsu.com/

                                                              Tel&Fax: (81) 045-544-0192   E-mail:jam@ideamatsu.com
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